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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
Av. Jo3o Naves de Avila, 2121, Bloco 3P, 12 andar - Bairro Santa Mdnica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902

Telefone: +55 (34) 3239-4872 - www.proexc.ufu.br - secretaria@proex.ufu.br

EDITAL PROEXC N2 5/2023

08 de fevereiro de 2023

Processo n? 23117.008104/2023-55

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SELECAO DE APOIO TECNICO (APEC) PARA O PROJETO "CORAL DA UFU"

A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a

selegdo para o preenchimento de vagas para profissionais atuarem no projeto Coral da UFU - 2023.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente processo simplificado destina-se a sele¢do de profissional técnico especializado para atuar no Coral da UFU - 2023.
1.2. O objetivo geral do Coral da UFU consiste em viabilizar os ensaios, montagem de espetaculos e a participagdo do Coral da

UFU em eventos de carater sociocultural na cidade de Uberlandia e regido, contribuindo para a difusdo da musica erudita e popular.

1.3. As atividades exercidas pelo profissional técnico especializado ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos

ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragdo ou proventos recebidos.

1.4. O pagamento de Apoio Técnico sera concedido a profissional técnico especializado para apoio nas atividades de regéncia do
Coral da UFU, que se dara na forma de bolsa, em uma unica parcela, apds a realiza¢do das atividades descritas no ITEM 4, conforme

Resolugdo n2 05/2021-CONSEX/UFU.

1.5. O valor do APEC para modalidade Apoio Técnico (AT) serd correspondente ao valor da bolsa na modalidade Apoio Técnico a

Pesquisa, categoria nivel superior, utilizado pelo CNPq e seguird as classes estabelecidas na Resolugdo n2 05/2021-CONSEX/UFU:

| - AT | - equivalente a 4 (quatro) bolsas;

Il - AT Il - equivalente a 3 (trés) bolsas;

Il - AT Il - equivalente a 2 (duas) bolsas;

IV - AT IV - equivalente a 1 (uma) bolsa; e

V - ATV - equivalente a até 4 (quatro) bolsas.

1.6. Os profissionais estardo sujeitos a avaliagdo do seu desempenho no decorrer da realizagdo das atividades pelo coordenador
do Coral da UFU/Divisdo de Promog&o Cultural e o pagamento poderd ser cancelado a qualquer momento, caso a qualidade n3o esteja

atendendo aos critérios do aludido projeto.

1.7. Os profissionais deverao ter habilidades para desenvolver, coletiva e colaborativamente, as atividades finalisticas deste edital.
2. DAS VAGAS
Prazo maximo para
Item Vaga Numero de vagas Valor desenv?lylmento
das atividades,
meses
1 Regéncia Coral da UFU 01 RS 1650,00 40h
2.1. Vagas destinadas para profissionais com formagdo na drea de musica ou canto e com experiéncia comprovada em regéncia
de coral.
2.1.1. Para todas as vagas havera lista de classificagdo para eventuais contratagdes futuras.

2.2. O periodo de atuagdo do profissional contratado serd prorrogdvel por igual periodo, de acordo com as necessidades do Coral

da UFU e dos recursos disponiveis.

3. DOS REQUISITOS MiNIMOS

3.1. Regéncia de Coral: Graduagdo em musica e/ou canto, experiéncia em regéncia de Coral.
4. DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES

4.1. Ao profissional cabera:
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VAGA: Tipo de Servigo a ser

Atividades e Responsabilidades
executado

* Selegdo de vozes e ensaio dos naipes do Coral.

¢ Ensaios gerais e preparo musical de pegas corais e obras, culminando em
montagem de espetdculos cénico-musicais.

* Realizar apresentagdes corais na UFU, nas cidades onde a instituigdo tem
atuagdo e em outras cidades para as quais for convidado.

* Promover atividades formativas na drea do canto coral para a comunidade em

01. Regéncia de Coral

geral
5. DAS INSCRIGCOES:
5.1. Periodo das inscri¢des: Conforme ITEM 7.
5.2. A inscrigdo implica o conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o(a) candidato(a) ndo
podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.
5.3. As inscricbes serdo realizadas, conforme cronograma apresentado no ITEM 7, SOMENTE por meio do e-
mail: (diproc@proex.ufu.br).
5.3.1. O(A) proponente devera identificar, no campo assunto do e-mail, da seguinte forma: Inscrigdo_Edital 05
5.3.2. A inscrigdo consiste na submissdao por e-mail da seguinte documentagao, na ordem a seguir:
5.3.3. Ficha de Inscrigdo (ANEXO 1), devidamente preenchida e assinada.
5.3.4. Copia da Cédula de Identidade (Registro Geral) ou outro documento de identificagdo valido, previsto na legislagdo
vigente.
5.3.5. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.3.6. Copia do Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de curso que comprove a titulagdo necessaria exigida pela
vaga pretendida.
5.3.7. Copia dos documentos exigidos pelos Critérios de Pontuagdo (item 6.4 deste Edital) da vaga pretendida
5.4. Todos os documentos de inscricdo deverdo estar digitalizados em PDF, obrigatoriamente, na ordem apresentada no ITEM 5.4.
5.5. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional, extemporanea ou com documentagao incompleta ou via
procuragao.
5.6. O(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentagdo obrigatdria completa ou deixar de apresenta-la no ato da inscrigdo ndo

terd sua inscrigdo homologada.

5.7. O(a) candidato(a) é o(a) unico(a) responsavel pelas informagdes prestadas na inscricdo deste Processo Seletivo, dispondo a
coordenacgdo do Coral da UFU/Divisdo de Promogdo Cultural do direito de excluir do processo aquele que ndo encaminhar a documentagdo
constante no ITEM 5.4 de forma correta e completa.

5.8. N&o serdo consideradas declara¢gdes de candidatos(as) assinadas por si mesmos(as) para comprova¢do de suas proprias
formagGes ou experiéncias. Para estes casos, devera ser apresentada declaracdo de representante da instituicdo onde houve a atuacgdo
profissional.

5.9. N3do serdo aceitos documentos enviados fora dos prazos ou dos termos expostos nesse edital.

5.10. Sera eliminado(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:
5.10.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
5.10.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico;
5.10.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;
5.10.4. N3o comprovar, no ato da convocagao, as documentagoes;

5.11. Para efeito de aprovacdo e classificacdo serdo considerados aptos apenas os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos

minimos de cada vaga, constantes no ITEM 3 deste Edital.

5.12. A coordenagdo do Coral da UFU/Divisdo de Promogdo Cultural n3o se responsabiliza por qualquer problema na submissdo
de inscrigGes por eventuais falhas de conexdes com internet, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados pelo e-mail. Essas eventualidades ndo
serdo aceitas como argumento para submissdo de inscrigdes apds o prazo. Recomenda-se que as inscricdes sejam encaminhadas com
prudente antecedéncia.

6. DO PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. A sele¢do dos profissionais para o Programa sera realizada em DUAS etapas a saber:
6.1.1. Primeira etapa de carater eliminatdrio, sendo a homologagdo dos documentos de inscri¢cdo, conforme ITEM 5.
6.1.2. Segunda etapa de carater classificatério, sendo a avaliagdo feita segundo critérios de pontuagdo discriminados no ITEM
6.4 deste Edital.

6.2. A sele¢do serd conduzida pela coordenagdo da Divisdo de Promogdo Cultural.

6.3. A classificagdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos na avaliagao.
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6.4. Para efeitos de classificagdo na avaliagdo serdo utilizados os critérios dispostos na tabela de pontuagdo a seguir:
Tabela de Pontuagdo
Item Descrigao Pontos Maximo Total Comprovagao
Carteira profissional (péaginas que
comprovem a experiéncia
Comprovacio de experiéncia em Regéncia 2,5 pontos para cada profissional) ou declaragdo expedida
1 Coral, podendo ser Coro Sinfénico ou Coro de || experiéncia 10 projetos 25 pontos || por orgdos publicos, privados ou
formagdo pedagogica comprovada entidades de carater social, na area
pretendida neste edital;
Apresentacdo de clipping/portfélio
Especializagdo: 5
Diploma ou certificado de conclusdo de | pontos . . e
2 .. X . - 15 pontos 15 pontos || Cé | tifi .
Curso Académico na area pretendida Graduagdo: 10 pontos P P 6pia do diploma ou certificado
Mestrado: 15 pontos
Certificado ou Declaragdo de conclusdo . . .
. . R Declaragdao ou certificado expedido
de Curso Livre, realizado por instituicdo | 5 pontos para cada .
3 o , . 5 cursos 25 pontos | comprovando conclusdo do curso ou
qualificada, com conteudo diretamente | curso Ue est4 cursando
relacionado ao objeto do Edital. q ’
Comprovagdo de experiéncia em agoes
edagdgicas de reconhecida relevancia, . - ~
pedagos « x . 2,5 pontos para ) Carteira profissional ou declaragdo
5 com fungdo de coordenagdo de projetos . 10 projetos 25 pontos . ~
. . cada projeto expedida de comprovagdo
para ensino e aperfeicoamento de
coristas
Na anadlise dos links de video o
. . i candidato sera avaliado pela técnica
Envio de links de videos que demonstrem a e
N . demonstrada e pela versatilidade de
atuagdo do candidato como Regente, com - . .
P, = . . . repertério em diversos estilos. A
6 Coro Sinfonico ou de formagdo pedagdgica, 2 pontos por video | 5 videos 10 pontos . .
. . - qualidade de som e imagem
regidos pelo candidato, com seu rosto visivel, bé - iderad
e de repertorio livre. ta.m, ém serdo consideradas neste
critério. Informar a senha de acesso,
caso o link seja protegido.
6.5. Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir para desempate de notas:
6.5.1. A maior pontuagdo no critério de maior valor de cada vaga;
6.5.2. Caso haja mais de um critério com o mesmo valor, sera considerado aquele que vier primeiro na tabela de critérios de
pontuacao;
6.5.3. Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei 10.741/03.
7. DO CRONOGRAMA
7.1. O Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:
Atividade Periodo
Divulgagao do Edital 13/02/2023 a 04/03/2023
Periodo de inscrigdes 13/02/2023 a 04/03/2023
Homologagio das Inscrigdes 07/03/2023
Publicagdo do Resultado Parcial || 09/03/2023
Recebimento de recursos 10/03/2023
Publicagdo do Resultado Final || 15/03/2023
8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. A homologacdo das inscri¢des, o resultado parcial e o resultado final serdo divulgados na pagina eletrénica da PROEXC/UFU
(http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura), obedecendo ao cronograma apresentado no ITEM 7.
8.2. Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recursos contra o resultado parcial, por meio de formuldrio constante no ANEXO 2,

enderecado a Coordenacgdo do Coral da UFU/Divisdo de Promog&o Cultural através do e-mail (diproc@proex.ufu.br).
8.3.
8.4.

8.5. Julgados os recursos, o Resultado
PROEXC/UFU (http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura).

Em hipdtese alguma serdo aceitos revisdo de recurso ou recurso de recurso.
Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Final do Processo Seletivo sera divulgado na pagina
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9. DAS CONSIDERAC(N)ES FINAIS

9.1. A convocagao dos(as) candidatos(as) observara rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.2. A recusa ou auséncia de manifestagdo do(a) candidato(a), apds a convocagdo, implicard na imediata chamada do(a)
préximo(a) classificado(a).

9.3. O Auxilio Financeiro as Atividades de Extensdo e Projetos de Cultura (APEC) esta condicionada a disponibilizagdo financeira, a
rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4, O pagamento da(s) bolsa(s) esta condicionado ao exercicio da fungdo para a qual o(a) profissional foi selecionado(a).

9.5. O pagamento se dard apds a execucgdo das atividades requeridas, conforme ITEM 4, e apds o encaminhamento do ATESTADO

DE CUMPRIMENTO DO OBIETO, a ser enviado pela coordenagdo do Coral da UFU/Divisdo de Promog&o Cultural a Pro-reitoria de Extensdo
e Cultura (PROEXC).

9.6. Para efeitos de efetivagdo de pagamento das atividades desenvolvidas no projeto, o(a) candidato(a) habilitado(a) devera
entregar a Coordenacio do Coral da UFU/Divisdo de Promogao Cultural os seguintes documentos:

9.6.1. copia de comprovante de endereco;

9.6.2. copia de documento que conste os dados bancarios (banco, nimero da agéncia e conta corrente);
9.7. Em nenhuma hipdtese havera acréscimo de horas para os servigos realizados.
9.8. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e ndo convocados(as) compordo cadastro de reserva técnica, que poderdo
extemporaneamente ser convocados(as) para atuar no projeto, desde que atendam aos requisitos minimos da vaga.
9.9. Este Processo Seletivo tera validade por 03 (trés) meses e podera ser prorrogado por igual periodo.
9.10. A inexatiddo ou irregularidade de informag0es, ainda que constatadas posteriormente, bem como conduta incompativel com
a exigida pela Administragdo Publica, eliminara o(a) candidato(a) do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscrigdo.
9.11. Ainscri¢do do(a) candidato(a) implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
9.12. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacdo dos editais, resultados, avisos e comunicados
referentes a este Processo Seletivo.
9.13. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido(a) o(a) candidato(a) que utilizar meio fraudulento.
9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Cultura e pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC/UFU).
10. DUVIDAS
10.1. As duvidas sobre este Edital deverdo ser enviadas, exclusivamente, para o e-mail diproc@proex.ufu.br. No campo "Assunto"

do e-mail devera conter: DUVIDA EDITAL 05 (indicar o nimero deste Edital).

Uberlandia, 13 de fevereiro de 2022.

HELDER ETERNO DA SILVEIRA
Pré-reitor de Extensdo e Cultura

Portaria R n. 64/2017

Documento assinado eletronicamente por Helder Eterno da Silveira, Pré-Reitor(a), em 08/02/2023, as 15:31, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

\Vaga/Tipo de Servigo a ser executado:

Nivel do Apoio Técnico:

() AT |- Grau académico de Doutor(a) ou Mestre(a)
() AT Il — Curso de Graduagdo Superior Completo
() AT Ill = Ensino Médio Completo

() AT IV—Ensino Fundamental Completo
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Nome Completo:

CPF:

RG: Org3o Expedidor: Data de Expedigao:

Data de Nascimento:

Sexo:

Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade:

UF:

Telefone Fixo:

Celular:

E-mail:

Endereco:
Rua:
Cidade:

Ne: Complemento: Bairro:
UF: CEP:

ELETRONICA)

Uberlandia, ___de de 2022.

(Assinatura)

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO( PODERA PREENCHER O
FORMULARIO, ASSINAR E SALVAR ARQUIVO EM PDF OU UTILIZAR DE ASSINATURA

ANEXO Il
RECURSO

ARGUMENTO

Nome do Requerente:

Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

Referéncia: Processo n? 23117.008104/2023-55

SEI n2 4252920
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